O neoliberalismo e o individuo-empresa: a dissimulagdo do trabalho
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No final do século passado, quando apresentdvamos o projeto de pesquisa para
o doutoramento, a principal indagacdo de uma examinadora, membro da banca,
referia-se a suposta caduquice do que se elegera como objeto: o trabalho informal.
Oxala ela estivesse certa. Mas nao estava. A crise dos anos 1970 e, por conseguinte, a
acelerada centralizacdo do capital fizeram aumentar a pobreza, dando lugar a
expansao daquela forma de trabalho, muito embora, ha duas décadas, a literatura
econdmica — em que a examinadora se apoiava — ja concebesse que o trabalho
informal seria ultrapassado pela disseminagao do assalariamento.

Contrariamente ao pensamento daquela examinadora e a literatura dominante,
optamos por analisar o real. A forma de trabalho que apenas ocupara intersticios da
producdo capitalista até os anos 1980, demonstrava adequar-se perfeitamente ao
padrao produtivo dos anos 1990, sendo possivel prever que tendia a generalizagao.
Era a nossa hipotese.

Sob essa perspectiva, a nossa tese, defendida em 2002 e publicada em 2004,
sob o titulo de Os fios (in)visiveis da producdo capitalista’, tornou-se referéncia para
o estudo da informalidade e ndo seria exagero afirmar que ela ¢ mais atual hoje que a
época, pois os fios invisiveis multiplicaram-se em diferentes formas, por vezes ainda
nebulosas, mas absolutamente funcionais e imprescindiveis a acumulacao capitalista.
Dissimuladas, mascaradas sob o véu da flexibilidade, as relagdes -capitalistas
contemporaneas guardam na sua tessitura uma caracteristica particular do trabalho
informal, sobre a qual gostariamos de nos deter neste artigo. Referimo-nos ao

individualismo, que levado ao limite extremo pelo neoliberalismo, se apresenta sob
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muitas faces, sendo uma delas, segundo Kumar (1997), “a da irresponsabilidade
social inescrupulosa” (Idem, p. 179).

Decerto esse individualismo ndo cancela a cooperagdao enquanto método
empregado pelo capital para reunir diferentes jornadas de trabalho e explora-las mais
lucrativamente. Ao contrario, “o fracionamento da produ¢ao em numerosos processos
heterogéneos permite pouco emprego de meios coletivos de trabalho, e o capitalista
com a fabricacao dispersa poupa as despesas com edificios fabris etc.” (MARX, 1983,
p- 272). Convém ressaltar, entretanto, que a flexibilidade dos processos produtivos e
da gestao da produgdo permite que a forma atual de fracionamento tanto ocorra dentro
quanto fora das fabricas; em ambas as condigdes o capital ¢ favorecido.

Essa fragmentagdo que reduz os custos da producdo também responde pela
destrui¢ao da dimensao coletiva da existéncia do trabalhador. Por um lado, entre os
supostos autonomos — individuos-empresa — € os que estdo a servigo de pequenas
empresas subcontratadas — muitos sem vinculo empregaticio — constata-se a solidao
de trabalhadores, cuja grande parte tem como patrdo o mercado. Por outro, entre os
flexiveis que atuam no interior das fabricas, observa-se a soliddo de trabalhadores
dispersos, cujos elos de solidariedade antes existentes foram destruidos por jornadas
descontinuadas e variaveis, em conformidade com a flexibilizagdo promovida pelo
neoliberalismo. Distanciamento, portanto, ndo so6 entre quem produz e quem controla
a producdo, mas também entre os proprios produtores. Sem duvida, a regra do “cada
um por si” esta a ser progressivamente intensificada pelo neoliberalismo.

O processo de difusao do sistema Toyota, dos horarios variaveis ou flexiveis e
das politicas neoliberais no mercado de trabalho sdo eixos produzidos em escala
internacional, que imbricados e sobrepostos, “expressam o esfor¢o do conjunto do
capitalismo mundial para superar a propria crise, transformando-a na crise do trabalho
assalariado” (BASSO, 2018, p. 113). Pagam os justos pelo pecador. E esses justos,
moldados pela logica disciplinadora do Estado neoliberal, em lugar de se fortalecer na
solidariedade de classe, comportam-se como se a exploragao capitalista tivesse
deixado de consubstanciar a questdo social. Sem pertencimento de classe, os
trabalhadores encaram os limites impostos pelo capitalismo como se estes fossem tao
somente a individualizacdo do destino de cada um e, portanto, de forma isolada e
paradoxalmente lutam entre si. A contradi¢do capital-trabalho se transmuta em

concorréncia entre trabalhadores.



Até na Europa, nos paises onde o Estado de Bem-Estar social fez valer
menores jornadas de trabalho, além de outros direitos, os trabalhadores olham para
trds nostalgicamente. A gestdo da produgdo imposta pelo neoliberalismo inclui,
também nesses paises, formas como o trabalho por turno, o trabalho noturno, o
trabalho aos sdbados e aos domingos ¢ o uso das horas extras ao bel-prazer do
empregador. Mundialmente, o Estado, que também ¢ obrigado a se comportar como
empresa, ao tempo que constroi o individuo-empresa, mune o capital de aporte legal
para expropriar direitos e aprofundar a exploragao do trabalho, mediante formas em
que os trabalhadores assumem como suas as normas do mercado.

Ora, o leitor pode alegar que as formas atualmente adotadas ndo sdao novas.
Contudo, ao nao se fazer distingdo conceitual entre o trabalho diurno e o noturno,
entre o trabalho em dias Uteis e nos finais de semana, ao submeter o trabalhador a
jornadas variaveis, ao encontrar formas de reduzir a protecdo social a quem trabalha
por turno, ao usar abusivamente do recurso as horas extras ¢ ao desconsiderar a dupla
jornada da maioria das mulheres, muitas horas de trabalho sdo apropriadas pelo
capital sem que o trabalhador seja por elas remunerado. Isso, se ficarmos apenas nas
implicagdes materiais, porque os efeitos subjetivos dessa heterogeneidade — traduzida
em isolamento, em individualismo, em concorréncia intraclasse — vdo se revelar
negativamente em muitos aspectos da vida, sendo o primeiro deles a incapacidade de
lutar contra o status quo, uma vez que as técnicas de poder exercidas sobre as
condutas e subjetividades levam os trabalhadores a perceber a crise social como crise
individual.

Ante esse quadro que tende a total rendi¢ao do trabalho ao capital, malgrado a
sua absoluta essencialidade, parece-nos necessario conhecer melhor o neoliberalismo,
tendo em vista o alcance desse sistema, que “estende a l6gica do mercado muito além
das fronteiras estritas do mercado, em especial produzindo uma subjetividade
‘contabil’, pela criagao de concorréncia sistematica entre os individuos” (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 30.) Afinal, ndo ha combate possivel quando o oponente nos ¢
desconhecido.

Sabemos tudo sobre o neoliberalismo? Aparentemente tudo ja foi dito sobre o
neoliberalismo. O que, entdo, justificaria a sua centralidade neste artigo? A nosso

juizo, as técnicas que o neoliberalismo emprega sobre as condutas e as subjetividades



do trabalhador ainda néo foram suficientemente discutidas.’ Entre os cientistas sociais
— e, pior, entre os trabalhadores — ainda sd3o poucos 0s que percebem o capitalismo
como um sistema antropologico de producao, cujo homem deve ser a sua imagem e
semelhanca. “E viu Deus tudo quanto tinha feito, e eis que era muito bom”
(GENESIS, 1). Pode-se dizer que o Estado e a sociedade gestada pelo neoliberalismo
sao bons? Estamos a tratar da teoria social dominante, cuja naturalizacdo da economia
de mercado, a um s6 tempo, desresponsabiliza a sociedade pelo desemprego e
convence o trabalhador de que a crise do capital ¢ crise do trabalho. Portanto, cabe a
esse desgracado de quem o capital tirou os meios de producao para transforma-lo em
trabalhador assalariado, lutar para que tal condigdo seja mantida e, ainda, acatar a
expropriagdo do que, a duras penas, lhe fora concedido como direitos, ao longo da
relagdo capital. Significa, sem sair do lugar de oprimido, encontrar meios para
sobreviver e, principalmente, para salvar o opressor.

Tais meios, ¢ 6bvio, devem reduzir os custos da producdo e assegurar a
valorizacao do capital, de modo que o capitalismo conceda a si mesmo “mais espago e
mais tempo” (KUMAR, 1997, p. 173). Nessa perspectiva, a populacao trabalhadora ¢
conduzida a acreditar que as formas oferecidas sdo geradoras de liberdade. E tio
bonito o invélucro de que essa mentira se reveste, que a grande maioria da populacao
¢ incapaz de se perguntar o que aos marxistas ¢ 0bvio. Ora, como alcancar a liberdade
mediante a mais cruel submissdo? Que liberdade ¢ essa na qual se retira do
trabalhador o direito de pensar a partir da sua propria condicdo, a partir da classe a
que pertence, a partir de motivos que priorizem as suas necessidades? O trabalhador ¢,
diariamente, acordado pela mercadoria. O pao, a escola do filho, o transporte etc.,
tudo ¢ mercadoria. Todos os fatores necessarios a producdo dessas mercadorias, com
excecao do trabalho, o capitalista adquire no mercado pelo seu valor real. Quanto a
mercadoria trabalho, nem o trabalho anterior contido nas matérias-primas nem o
trabalho presente na transformagdo delas estdo isentos da apropriagdo capitalista do
trabalho excedente, tornando claro que o trabalho € o Unico elemento que produz
valor.

Embora marxistas e liberais tivessem para esse mesmo processo interpretagdes
diferentes, a compreensdao do trabalho como unico elemento que produz valor era

indiscutivel. Mas o neoliberalismo, sorrateiramente, através de suas praticas, tem
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imputado uma nova interpretacdo ao que continua sendo a relagdo capital. A
racionalidade do mercado busca por diferentes meios obscurecer o trabalho e, no seu
lugar, colocar a forma-empresa. Nesta ndo ha espago para discutir o tempo de
trabalho, sua duracao, sua intensidade e as condi¢des gerais da produgdo, inclusive as
baixissimas rendas obtidas pelo produtor, embora, a nosso ver, a produg¢ao continue a
ser executada sob a forma de trabalho assalariado.

Mudou a nomenclatura, mudou a organizacdo, mudaram as regras, mas oOS
objetivos e finalidades sdo os mesmos, permitindo concluir que, apesar das
“mudancas”, a ordem continua capitalista; sua base ¢ o trabalho assalariado, seja ele
por tempo ou por peca. A forma assumida ndo altera o conteudo. O desmantelamento
da dimensao coletiva da existéncia, resultante da propagagdo do individuo-empresa e
de seus desdobramentos sociais, ndo retirou desse tipo de individuo a tarefa de
trabalhar sob o comando do capital.

Embora as praticas neoliberais ignorem o momento predominante da
producdo, pelo deslocamento da relacdo para a esfera da circulagdo, alguém — que
trabalha — continua responsavel pela producdo das mercadorias. A insolente
dissimulagdo capitalista nao faz ainda as mercadorias cairem do céu. Nesse contexto,
ha muitos casos em que o individuo-empresa trabalha muito mais do que aqueles cuja

condicdo é explicita e legalmente de empregado.*

Certamente houve (...) uma mudanca profunda na aparéncia do
capitalismo desde 1973. Mas ndo ¢ dificil ver como os elementos e
relagdes invariaveis que Marx definiu como fundamentais para
qualquer modo de produgdo capitalista ainda brilham, em muitos
casos com uma luminosidade ainda maior que antes, através de todo
o borbulhar superficial e da evanescéncia da pds-modernidade
(KUMAR, 1997, p. 201).

Em meio a tantas mudangas, o Estado também sofreu alteracdes que ampliam
a sua funcionalidade ao capital. Embora saibamos que o Estado, historicamente, criou

(e cria) as condigdes para que o mercado atingisse (atinja) seus objetivos, houve um

*E o caso dos pequenos patrdes. Coitados! Pensam ser capitalistas ou, a0 menos, capitalistas em
potencial. Essa crenga explica a sua escolha politica, como ocorreu recentemente no Brasil. Iludidos
com o discurso do empreendedorismo, eles ndo percebem que, embora explorem, as vezes, o trabalho
de outrem, sua jornada de trabalho — geralmente indeterminada — se soma ao trabalho dos que para si
trabalham e os ganhos decorrentes sdo transferidos a bancos, fornecedores ¢ Estado, quando ndo a uma
grande empresa, que faz da pequena um departamento externo. Assim, os capitalistas livram-se da
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servico sujo para os pretendentes a capitalistas, pois muitas pequenas empresas, além da baixa
remunerag¢do ao trabalho, contratam sem carteira assinada.



tempo em que os ganhos do capital e a necessidade de legitimagcdo do sistema
permitiram momentos de concessao e de conquista, em termos de direitos do trabalho.
Ja no neoliberalismo deste século XXI, o Estado, na sua maximizagao capitalista,
assumiu novas competéncias. Compete-lhe, tanto em seu funcionamento interno como
na relacdo com os outros, comportar-se como empresa. Trata-se de dar o “bom
exemplo”, uma vez que ¢ também da sua competéncia programar os individuos, para
que cada um se conduza como empreendedor. Cabe ao Estado introjetar na mente dos
trabalhadores que estdo a viver numa sociedade de risco individual, na qual aos
poderes publicos cumpre apenas fornecer informagdes, predominantemente sobre o
mercado de trabalho, para que os individuos possam fazer suas escolhas.

Concomitantemente a redugdo das politicas sociais € dos programas de
assisténcia, tornou-se comum o discurso de que nao se deve dar o peixe, deve-se sim
ensinar o individuo a pescar. Omitindo-se de suas obrigagdes sociais, o Estado teria
apenas de ensinar o individuo a fazer escolhas, malgrado sejam estas feitas num
universo determinado por condi¢des profundamente limitadoras. Escolher, nds
sabemos, requer condi¢des objetivas. Como aprender a pescar quando faltam anzois,
iscas e até peixes? Na verdade, hd muitos trabalhadores que ndo tém escolha. O
Estado, ou o “dispositivo Estado/mercado” (DARDOT; LAVAL, 2016), através de
suas instituicdes, estd a programar os individuos mediante técnicas de controle que
governam suas condutas ao ponto de fazer com que as suas escolhas, em lugar de
priorizar os seus objetivos, redundem nos objetivos do mercado.

Muito mais que uma ideologia ou uma politica econdmica, o neoliberalismo ¢
uma racionalidade (KUMAR, 1997; DARDOT e LAVAL, 2016), pela qual ¢
estruturada a agdo dos governantes e a conduta dos governados. Para moldar a
conduta dos governados, as técnicas empregadas guardam a sutileza de, em geral, nao
serem coercitivas, porquanto conduzem o individuo a se tornar uma entidade
competitiva, cujos movimentos — ele acredita — sdo impulsionados por seus proprios
desejos, embora sejam frutos da submissdo. Com razao, Dardot e Laval (2016)
apontam como a grande inovagao neoliberal “vincular diretamente a maneira como
um homem ¢ ‘governado’ a maneira como ele proprio se governa” (Idem, p. 332).

Pietro Basso, em seu estudo sobre as jornadas de trabalho nas economias
desenvolvidas — recentemente publicado no Brasil —, faz uma constatacdo: “o

progresso técnico nao consegue mais permitir — no quadro do atual sistema social —

nem o aumento dos postos de trabalho, nem a redugdo das jornadas” (BASSO, 2018,



p- 322-323). A partir de dados empiricos e de rigorosas andlises da realidade, ele
demonstra uma tendéncia geral a combinacdo da asfixiante intensidade com o
prolongamento das jornadas de trabalho, sobretudo nas pequenas e microempresas,
exatamente as mesmas que estao a ser introjetadas nas mentes dos trabalhadores como
se fossem a melhor das saidas para o desemprego. Na verdade, trata-se de uma
ardilosa transferéncia de riscos e da exigéncia de maior disponibilidade e
comprometimento dos trabalhadores. Segundo Dardot e Laval (2016), a racionalidade
neoliberal quer tornar os individuos aptos a condi¢des mais penosas. Nas suas

palavras:

[...] a novidade consiste em promover uma “reacdo em cadeia”,
produzindo “sujeitos empreendedores” que, por sua vez,
reproduzirdo, ampliardo e reforcardo as relagcdes de competicio
entre eles, o que exigird, segundo a logica do processo
autorrealizador, que eles se adaptem subjetivamente as condig¢des
cada vez mais duras que eles mesmos produziram (Idem, p. 329).

Fica evidente que a lei da competicao estd a devastar a vida dos trabalhadores,
em termos materiais e espirituais, uma vez que o mercado, ao produzir o individuo de
que necessita, concomitantemente destrdi a sua subjetividade. Para ficar apenas no
aspecto material, Basso (2018) sustenta que “a lei da competicdo ndo ¢ outra coisa
sendo a lei do indefinido rebaixamento do valor da for¢a de trabalho” (Idem, p. 16).
A seu juizo, ndo falta trabalho. Ao contrério, “a sociedade doente do desemprego
padece, simultaneamente, do excesso de trabalho” (Idem, p. 27). Contudo, a
motivacao do lucro tende ao aumento do trabalho informal mundialmente, pois entre
o desemprego e as jornadas ilegais, as abusivas horas extras e os baixos salarios, os
trabalhadores nao tém opg¢do. Ou talvez tenham. Mas nao € o nosso propdsito, aqui e
agora, enveredar pelas (im) possibilidades da revolugao.

A propdsito, em sintonia com a racionalidade neoliberal, o governo brasileiro
declara que os trabalhadores devem escolher entre trabalhar sem direitos ou nao
trabalhar. Nessa perspectiva, a forma-empresa, ou o individuo-empresa, também
prolifera no Brasil. Ou seja, os trabalhadores sdo convencidos a se tornar patrdes de si
mesmos. Se houver condi¢gdes objetivas, o individuo deve empregar a si mesmo e
gerar empregos para outros trabalhadores, em condigdes nas quais os direitos do
trabalho — mesmo os poucos ainda existentes — passam ao largo das fiscalizacdes.

Sobretudo depois que a terceirizagdo foi liberada para todas as atividades, o trabalho



informal tende a crescer ainda mais. A terceirizacao, segundo Antunes (2018), tornou-

se o elixir da vida empresarial.

Atingindo praticamente todos os setores ¢ ramos produtivos ¢ de
servicos, as empresas globais — respaldadas pelos governos —
alegam ter de aumentar a sua produtividade e competitividade, o
que so6 pode ser feito por meio da corrosdo das condigdes e dos
direitos do trabalho. Como ¢ cada vez mais dificil competir com os
padrdes chineses e indianos de superexploragdo do trabalho, até a
Europa caminha celeremente para o desmonte do chamado Estado
de bem-estar social (ANTUNES, 2018, p. 173).

Sob essa motivacao, a terceirizacdao, sobretudo em alguns ramos do setor
servicos — mas nao s6 —, vem se tornando uma regra pela qual a informalidade se
expande. Na mesma dire¢ao da nossa andlise, o autor acima referenciado explica que
a terceirizagdo ¢ central a estratégia empresarial, pelo fato de permitir que as relagdes
estabelecidas entre capital e trabalho sejam disfargadas em relagoes interempresas.
Assim, mediando a relagdo entre as empresas de si mesmas e as empresas contratantes
dos seus servigos, as empresas especializadas em fornecimento de forca de trabalho
terceirizada tém se convertido num importante elemento propulsor e gerador de mais-
valor (ANTUNES, 2018, p. 176).

A terceirizacdo no Brasil vem sendo discutida desde 1998, quando do
Governo Fernando Henrique Cardoso. Por quase duas décadas, a terceirizagao fora,
formalmente, permitida apenas as atividades-meio, embora haja registros de sua
pratica em atividades-fim bem anteriores a sua liberacdo geral, inclusive com a
ocorréncia de graves acidentes de trabalho. A partir de 2017, no Governo Michel
Temer, foi sancionado o PL 4.302/1998, que libera a terceirizacdo para todas as
atividades. A medida favorece os empregadores contratantes e os fornecedores da
forga de trabalho terceirizada. Os primeiros, por reduzirem o custo variavel da
producdo, e os segundos, por ganharem dinheiro apenas organizando a forg¢a de
trabalho desempregada para ser explorada.

E interessante observar que o recente recuo do desemprego no Brasil anda
pari passu com o menor numero de trabalhadores com carteira assinada ja revelado
pelo IBGE, numa clara indicagdo de que “os empregos informais” respondem por essa
redug¢do. Um raio X do trabalho informal nos anos 2016, 2017 e 2018, apresentado
pela PNAD, chama ateng¢do pela composicao do trabalho informal: conta propria sem

CNPJ, patrao sem CNPJ, servidor publico sem registro, doméstico sem registro e



empregado sem registro, representando um total de 40% da forca de trabalho.
Podemos dizer que essa classificacdo concebe como trabalhadores informais os
microempresarios (conta propria sem CNPJ), os pequenos empresarios (patrdes sem
CNPJ) e os “empregados informais” (servidores publicos sem registro, domésticos
sem registro e empregados sem registro) (On line, 2018).

Observa-se que a heterogeneidade do trabalho informal, ao ser reunida nessas
categorias, a0 menos aparentemente, afasta aquela imagem de atraso que era atribuida
a informalidade. Afinal, a imagem que se quer, hoje, ¢ a do trabalho flexivel. Nesse
contexto, dois aspectos chamam a nossa atengdo: primeiro, a medida que
trabalhadores sdo tratados como empresa, magicamente desaparece o elemento
trabalho; e, segundo, o termo “empregadores informais” acha-se presente em quase
todas as matérias que tém como objeto o trabalho informal, ndo deixando duvida de
que ja nao ha escrapulos em assumir essa forma de ser capitalista, embora isso ponha
em davida o conceito de emprego. E mais uma incongruéncia do capitalismo.

Segundo a PNAD, no trimestre encerrado em junho de 2018 os empregadores
informais passaram a representar 20,8% dos patrdes no pais (Idem, on line, 2018).
Sabemos que, quanto mais empresas na informalidade, maior a tendéncia ao emprego
de trabalhadores sem carteira assinada. Certamente, hd diferentes conta propria e
diferentes patrdes, bem como sdo diversas as suas relacdes com o capital. Por
exemplo, ha conta propria que ¢ assalariado por peca, ha outros, porém, que estdo a
produzir mercadoria, obviamente submetidos a logica capitalista, mas sem fazer parte
do processo de acumulagao capitalista, pois a relacdo de compra e venda se restringe a
circulacao simples, ou seja, o individuo troca a mercadoria produzida por dinheiro, e
o dinheiro adquirido por outras mercadorias. Seu trabalho ¢ uma mera prestacdo de

servicos para a satisfacao pessoal, pois:

[...] nessa relagdo confrontam-se como vendedores de mercadoria ¢ ndo de
trabalho. Tal relagdo, portanto, nada tem a ver com a troca de capital por
trabalho, nem com a diferenga entre trabalho produtivo e improdutivo, a qual
deriva meramente da alternativa de o trabalho se trocar por dinheiro como
dinheiro ou por dinheiro como capital. Por isso, ndo pertencem a categoria do
trabalhador produtivo nem a do improdutivo, embora sejam eles produtores de
mercadorias. Mas sua produgdo ndo esta subsumida ao modo de produgdo
capitalista (MARX, 1980, p. 401).

A nosso juizo, essa argumentacdo de Marx ¢ elucidativa da existéncia de

trabalho informal que ndo produz mais-valia. Sabemos que tal apreensao requer um



conhecimento prévio das categorias econdmicas elencadas — trabalho produtivo e
trabalho improdutivo —, bem como a capacidade de fazer a distingdo entre dinheiro
como dinheiro e dinheiro como capital, cujos detalhamentos demandariam tempo e
espago de que nao dispomos aqui e agora. Para qualquer duvida, o leitor tem a sua
disposicdo uma vasta bibliografia marxista. A nds interessa deixar claro que ha
trabalho informal produtor de mais-valia e trabalho informal que se restringe a
sobrevivéncia do trabalhador ¢ de sua familia. Ambos devem merecer a atencao de
quem tem o trabalho como objeto de estudo, porém, aqui e agora, nosso foco ¢ o
primeiro, pela sua capacidade de valorizacdo do valor e, claro, pelas implicacdes
tedricas e praticas que decorrem do receitudrio neoliberal, todas a enfraquecerem a
capacidade de luta do trabalhador.

Dardot e Laval (2016), com muita propriedade, ressaltam os fatores que

explicam essa incapacidade:

Além dos fatores sociologicos e politicos, os proprios mobeis subjetivos da
mobilizac¢do sdo enfraquecidos pelo sistema neoliberal: a a¢do coletiva se tornou
mais dificil porque os individuos sdo submetidos a um regime de concorréncia
em todos os niveis. As formas de gestdo na empresa, o desemprego ¢ a
precariedade, a divida e a avaliagdo s@o poderosas alavancas de concorréncia
interindividual e definem modos de subjetivagdo. A polarizacdo entre os que
desistem ¢ os que sdao bem-sucedidos mina a solidariedade e a cidadania.
Abstencdo eleitoral, dessindicalizacdo, racismo, tudo parece conduzir a
destruicao das condigdes do coletivo e, por consequéncia, ao enfraquecimento da

capacidade de agir contra o neoliberalismo (DARDOT E LAVAL, 2016, p. 9).

A destruicdo da dimensao coletiva, no entanto, ndo significa a eliminagdo do
trabalho coletivo. A esse respeito, vale o registro de uma particularidade: a vigéncia
da funcionalidade da ciéncia ao capital. O desenvolvimento tecnoldgico que deu
origem ao trabalho coletivo, também hoje, na sua forma contemporanea, cria as
condi¢gdes para a individualizacdo e a competicao entre trabalhadores, sem que o
trabalho coletivo perca o seu proposito. A nogao de trabalhador coletivo que, em
Marx, encontra a sua origem na evolugdo das técnicas de produgdo que
revolucionaram o modo de produgdo, separando o trabalho manual do intelectual e
transformando o trabalhador individual em trabalhador coletivo agora, na atual fase
do desenvolvimento capitalista, também explica a possibilidade de o capital reunir

jornadas de trabalho de individuos que concorrem entre si.



Em algumas atividades no ambito do individuo-empresa ndo hé separagao
entre o trabalho manual e o intelectual, mas tais experiéncias se inscrevem naquelas
atividades que ndo produzem mais-valia, a que j& nos referimos, sendo, por isso,
insignificantes. Ao contrario, a condi¢ao do individuo-empresa fomentada pelo
neoliberalismo ¢ permanentemente submetida as determinacdes do capital e articulada
ao processo de acumulagdo capitalista — quando nao diretamente, de forma indireta,
através do sistema de crédito bancério.’

Portanto, como se pode ver, o desenvolvimento tecnoldgico, que podia
propiciar menores jornadas de trabalho, dado o aumento da produtividade, tem
servido tdo somente para aumentar a exploragdo, na sua forma expropriadora dos
direitos. A propriedade dos meios de produgao nas maos do trabalhador, em lugar de
significar autonomia, representa maior submissao, uma vez que essa posse tornou-se
condig¢do essencial para muitos individuos trabalharem.

A essa altura, esperamos ja ter demonstrado que o individuo-empresa ¢ uma
forma dissimulada do trabalho informal, que se tornou indispensavel a acumulacao
capitalista. Resta mencionar que, para além do fim precipuo, o trabalho informal serve
também para reduzir os indices oficiais de desemprego, dos quais se utilizam
institui¢des privadas e publicas para legitimar a si e aos governantes, demonstrando
que pouco importa o carater destrutivo da racionalidade neoliberal, desde que o modo

de producgao capitalista seja preservado.

Consideracoes finais
A nossa hipotese de generalizacdo do trabalho informal estd a ser

reiteradamente confirmada pela realidade. Ano passado, 2018, uma pesquisa

> A difusdo do sistema de crédito a microempresas remete ao objeto de tese de doutoramento de Japson
Gongalves Santos Silva, defendida na UERJ, em margo de 2017. Intitulada Cenas alagoanas na
informalidade de rua: um olhar sobre os vendedores ambulantes do semiarido alagoano, trata de
atividades orientadas a sobrevivéncia, que foram conduzidas a assumir a légica que convém a
acumulacdo pautada pela flexibilizagdo. Os trabalhadores foram travestidos de empresarios, embora
sejam apenas gestores da sua forga de trabalho. A suposta empresa €, na verdade, trabalho precarizado,
que se expressa em longas jornadas, baixos rendimentos e muitas condi¢des adversas. O trabalho
continua a ser exercido informalmente, mas enquanto empresa o sujeito foi integrado ao capital, via
empréstimos no sistema bancario. O que de novo se observa € que a integragdo ao capital ndo se da
diretamente pela explora¢do da mais-valia, mas pelos juros pagos ao banco. Evidentemente, o dinheiro
com o qual os juros sdo pagos advém do trabalho, mas isso ndo caracteriza a exploragdo de mais-valia.
Vé-se que, embora orientado a acumulacdo capitalista, o regime de acumulagdo pode ser e também néo
ser exatamente o mesmo. Os meios utilizados atualmente ndo sdo extraeconémicos, como foram na
acumulacdo primitiva, tampouco seguem a forma classica da exploracdo capitalista, mas continuam
dirigidos ao mesmo fim.



publicada pelo Correio Independente dava conta de que 60% dos postos de trabalho
no mundo sdo de “empregos informais”, o que equivale a mais de 2 bilhdes de
trabalhadores sem contratos fixos. Conforme a mesma pesquisa, os indices de
trabalho informal variam em conformidade com o desenvolvimento do pais ou da
regido. Na Africa, por exemplo, atinge 71,9%. Na America Latina fica em torno de
53%, enquanto nas economias mais ricas a média ¢ de 18,3%. Para a maioria dos
trabalhadores informais, o ingresso nessa modalidade de trabalho ndo ¢ uma escolha,
mas uma consequéncia da falta de “emprego formal” e da necessidade de
sobrevivéncia (On line, 2018). Convém esclarecer que as aspas sao nossas € tém o
proposito de chamar atengao para a redundancia. Emprego devia ser a prestagdao de
servico de uma pessoa a outra, baseado num contrato, no qual estivessem claros os
deveres e direitos de ambas as partes, conforme a lei que trata dessa matéria. Contudo,
na sociedade atual, ¢ comum o exercicio da relagdo entre quem compra e quem vende
a mercadoria trabalho, sendo o tnico direito do trabalhador receber um misero salario.
Essa relacao esta sendo chamada de “emprego informal”.

Vé-se que a racionalidade capitalista, que fez a sociedade acreditar na
possibilidade de enriquecimento que incluiria a todos, ja ndo pode esconder sua
tendéncia concentradora e centralizadora. A riqueza produzida ¢, de fato, inegavel.
Mas sdao também indiscutiveis as desigualdades sociais no mundo. Paradoxalmente, a
medida que aumenta a produtividade, crescem as jornadas de trabalho e, por
conseguinte, também o desemprego, tornando-se dificil alimentar o sonho da
mobilidade social de quem est4 na base da relagdo capital.

A maioria dos trabalhadores contenta-se com o simples fato de trabalhar, de
receber um salario que garanta suas necessidades basicas e as de sua familia. Ainda
assim, como vimos ao longo da andlise ora elaborada, ao tempo que o capital busca
garantir mais espago € mais tempo, nao falta as suas personificagdes criatividade para
disfarcar a divisdo de classes, solapar a mais-valia e nos fazer crer que esta sociedade
ainda ¢ o melhor dos mundos, tendo em vista ganhar mais adeptos a ideia de que ela
constitui o apice do desenvolvimento humano.

Se de um lado existem farsantes, do outro ainda hd muita ingenuidade. Assim,
a propagacao da autonomia do trabalho tem sido acatada ao ponto de haver
trabalhadores que, na condicao de pequenos empresarios, acreditam ser capitalistas.

Se ndo na sua inteireza, a0 menos potencialmente. Dai, em lugar de defender os



direitos do trabalho, esses pseudocapitalistas tendem a assumir o discurso e as praticas
do receitudrio neoliberal.

Essa ilusoria crenga de pertencimento responde pelo surgimento de uma classe
média inculta e preconceituosa, que enfraquece a luta de classes e contribui para a
desastrada escolha de governantes, a exemplo do atual presidente do Brasil, cuja
negacao da solidariedade, aliada a retrocessos de toda ordem, pde em risco a nossa
fragil democracia. Nesse contexto em que o servigo publico ¢ confiado a sujeitos
reacionarios, que se submetem incondicionalmente a logica concorrencial dos
mercados financeiros, cria-se o terreno propicio para que o neoliberalismo, como um
monstro de muitos tentdculos, destrua qualquer trago por acaso existente de um
Estado social, enquanto distancia e opde trabalhadores.

“O neoliberalismo nao destrdi apenas regras, institui¢oes, direitos. Ele também
produz certos tipos de relagdes sociais, certas maneiras de viver, certas
subjetividades” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 16). Dai concluimos que estdo em jogo
a economia e a nossa forma de existéncia. Em sintonia com o pensamento dos autores
acima citados, constatamos que o neoliberalismo perpassa diferentes dimensoes: a
politica, que se expressa na conquista do poder por forcas radicalmente opostas aos
interesses do trabalho; a social, responsavel pela individualizagao das relagdes sociais
a custa das solidariedades coletivas e de uma maior oposi¢ao entre ricos € pobres; € a
subjetiva, fomentadora de um sujeito deformado por patologias originadas da

expansao da racionalidade de mercado, na qual se inscreve o individuo-empresa.
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